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»,MUNKAKAPCSOLAT” A FEHERVARI
MUNKAERO-PIACI SZEREPLOK KOZOTT

A valés igényekre alapozott mun-
kaer6-piaci projektek kidolgozasa
a f6 cél — hangzott el a Székesfe-
hérvari Foglalkoztatasi Projektek
1. Informacios Napjan. A varosban
elékészités alatt all egy munkaeré-
piaci partnerség, mely vallalatok,
képzé intézmények, civil szerve-
zetek és az 6nkormanyzat egyiitt-
mikodésével segit a fehérvari
munkavallalékon.

Az elmult években t6bb fontos munkaerd-piaci projekt indult el a varosban,
unios tamogatassal. A projektgazdak kozti parbeszéd, egyuttmikdodés

- meginditasat célozta a varosi 6nkormanyzat
altal szervezett februar 14-ei Informacios
Nap a Hiemer-hazban.

A résztvevdk elemezték a fehérvari
foglalkoztatasi helyzet fébb problémait: bar
orszagos szinten nagyon alacsony, stabilan
4% korlli a munkanélkiliségi rata, sokat
lehetne javitani a munkavallaléi mobilitason
és képzeési hajlandésagon.

' Mint a Kodolanyi Janos Fd&iskola fel-
meéréseébdl kiderult: munkaeréhiany van a varosban miszaki téren, nincs elég
technikus, mérndk. Az ingyenes atképzési programokra mégis ,lasszoval kell
vadaszni” a jelentkez6ket. Ebben segithet példaul egy palyavalasztasi
tanacsado szolgaltatas, mely a munkaeré-piaci szereplok, vallalatok és képzé
intézmények 6sszefogasaval mikddtethetd.

1




2007. APRILIS |

VARHATOAN MAR MAJUSBAN MUKODIK A GRUNDFOS SZEKESFEHER-
VARI GYARA - A tervezettnél honapokkal korabban, mar 2007 majusaban
megkezdbdhet a termelés a Grundfos Magyarorszag Gyarté Kft. épulében 1évd
masodik magyarorszagi gyaraban, Székesfehérvaron. A zdldmez6s beruhazas
révén létrejovd 25 ezer négyzetméteres lzemben 350 f6s létszammal rozsda-
mentes szennyviz- és szennyezettviz-szivattyukat készitenek, javarészt exportra.

SZEKESFEHERVARI CEGEK A TOP 500-AS CEGLISTAN - Elkésziilt a magyar-
orszagi cégek 500-as toplistaja. A Top 500-ba bekertlt vallalkozasok a gazdasag
jelent8s részét — példaul a teljes magyar ipar teljesitményének a 85 szazalékat —
lefedik. Fejér megyébdl 27 cég kerilt a legjobb félezer k6zé. A Philips Industries
Magyarorszag Kft. az el6kel6 6. helyen szerepel, a Dunaferr Dunai Vasmi Zrt. a
15., mig példaul az Alcoa Kéfém Kft. a 22. helyet tudhatja magaénak. A lista 83.
helyén a Denso &ll, a Videoton Holding Zrt. pedig a 96. a rangsorban. 120. a
Visteon, mig 344-ként a rangsorban az Albacomp Zrt. szerepel, de megtalalhaté
példaul az elsé 500 kdzott a Cerbona Zrt. is.

KOz0S PALYAZAT A NANOTECHNOLOGIAI INNOVACOS KOZPONT LETRE-
HOZASARA - 2007. februarjaban a Varoshazan folytatédtak a tavaly megkezdett
targyalasok az Magyar Tudomanyos Akadémia vezetéi — Dr. Szeg86 Karoly
féosztalyvezetd, Dr. Barsony Istvan intézményigazgato, Dr. Palinkas Gabor intézeti
féigazgato — és Warvasovszky Tihamér, Székesfehérvar polgarmestere kdzott. A
cél: a helyi vallalatokkal Osszefogva kOz0s palyazat benyujtasa Nemzeti
Nanotechnoldgiai Laboratérium megvaldsitasara az Alba Innovacios Parkban.

SZAKKEPZES|I KONFERENCIAT RENDEZTEK VAROSI ES REGIOS INTEZ-
MENYEK RESZVETELEVEL - Szakképzési konferenciat rendezett Székes-
fehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata. Elséként a régio, majd a varos
szakképzésérdl hallhattak el6adast a résztvevok: a régiot az OKEV Kozép-
dunantuli Regionadlis Igazgatésaganak vezetéje Marekné dr. Pintér Aranka, mig a
varosi szakképzési palettat Flrész Istvan oktatasi tanacsnok mutatta be. Az
onkormanyzat részérél dr. Csapo Csilla alpolgarmester és Warvasovszky Tihamér
polgarmester koszontotte a résztveviket.

EGYRE JOBBAN KERESIK A MAGASAN KEPZETT SZAKEMBEREKET -
MUNKAKULTURA-VALTAS A TERSEGBEN - Evek o6ta valtozatlan a
munkanélklliségi rata Székesfehérvaron és az agglomeracioban. A térségben
egyébként munkakultdra-valtas figyelhetd meg, ami azzal jar, hogy egyre inkabb
magasan kvalifikalt munkaerére van szikség. A gépipari és az épitbipari szakmaval
rendelkezbk szinte azonnal el tudnak helyezkedni, de hasonlé a helyzet a nyelveket
beszéld mérndkokkel is. Egyre nehezebb jogasz, kbézgazdasz képzettséggel
munkat talalni és meghatarozé minden terlleten a nyelvtudas és a szamitogépes
ismeretek.
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SZEKESFEHERVARI FEJLESZTESEKROL TARGYALT A KORMANNYAL A
POLGARMESTER - A varos jovojét érintd fejlesztési targyalasokrél szamolt be
sajtotajékoztatojan Warvasovszky Tihamér polgarmester és Schultz Gyodrgy
polgarmesteri kabinetigazgatd. A Fejlesztési Polusprogramba kivalasztott varosok
polgdrmesterivel és az érintett felsSoktatasi intézmények vezetbivel tartott
megbeszélést Gyurcsany Ferenc miniszterelndk a kormany tobb tagjaval egyitt. A
megbeszélésen elhangzott, hogy Székesfehérvar sajatos helyzetben van erés
gazdasaga és sokszin( felséoktatasi kinalata miatt. igy a Fejlesztési Pélusprogram
sem egy egyetemre és nem is egy gazdasagi szektorra épul, hanem tobb
felsGoktatasi intézmény és szamos vallalat halézatéra, egyuttmikddésére.

ONKISZOLGALO INFORMACIOS RENDSZER A MUNKAUGY!I KOZPONTBAN
— 2003 és 2005 kozott a PHARE program keretében 20 atlagosnak tekinthetd
kisérleti kirendeltségen Uj szolgaltatasi modell kerillt bevezetésre annak
érdekében, hogy biztositani lehessen az egyénre szabott szolgaltatast, szélesiteni,
hatékonyabba tenni a kapcsolattartast a munkaltatokkal. Ennek érdekében
kialakitasra kerllt az o6nall6 allaskeresés fizikai feltételeit biztositdé Uj irodai
infrastruktudra (6nkiszolgal6 Ugyféltér), tovabba felujitasra kerlltek a kirendeltségi
éplletek is. A HEFOP 1.2. intézkedés keretében folytatddott az Uj szolgaltatasi
modell kialakitasa, infrastrukturalis feltételeinek megteremtése a legnagyobb
kapacitadsu megyekdzpontokban és tovabbi 40 kirendeltségen.

MEGJELENTEK AZ UJ MAGYARORSZAG FEJLESZTESI TERV ELSO PALYA-
ZATAI — A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség honlapjardl (www.nfh.hu) mar
letOlthetbk az els6 palyazatok felhivasai és utmutatoi, illetve a minta adatlapok.
Kizarolag elektronikus formaban nyujthaték be a palyamunkak, ehhez egy kitoltd
program ad segitséget. A Gazdasagfejlesztési Operativ Program (GOP) keretében
egyelére 5 palyazat jelent meg. Koézuluk harom a vallalkozasok technolégia-
fejlesztését szolgalja. A vissza nem téritendd tamogatasok mértéke az elismerhetd
koltségek 30%-a. A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP) els6
palyazata is megjelent. Ennek segitségével a mikro- és kisvallalkozasok kiilénb6zé
képzési programjaikhoz igényelhetnek 1-25 millié Ft kdzotti 6sszegl tamogatast.
Régionkban a tamogatas aranya 80-90% kozotti lehet. A palyamunkak beadasara
marcius 30. és december 31. k6z6tt lesz lehetéség.



http://www.nfh.hu
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M@CP%Z a munkaerdpiacon II.

A MUNKAERO-PIACI PARTNERSEGGEL KAPCSOLATOS TOVABBI INFORMACIOK:
Program Iroda
8000 Székesfehérvar, Oskola utca 2-4.« Tel./fax: 06-22-537-242
farkas.roland@pmbhiv.szekesfehervar.hu
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KIADJA:
SZEKESFEHERVAR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

Késziilt az Eurdpai Unié és a Magyar Kbztarsasag tamogatasaval
a ,Székesfehérvari Foglalkoztatasi Stratégia és Munkaeré-piaci Monitoring” cim(i projekt keretében.

A projekt a Nemzeti Fejlesztési Terv Regiondlis Fejlesztés Operativ Program keretében valésul meg.
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